Wit Gminy Istebna
43- 470 Istebna 1000

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WGjt Gminy Istebna na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) ogtasza nabdr na wolne
stanowisko urzednicze Podinspektora w Urzedzie Gminy Istebna.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Istebna 43-470 Istebna 1000

Il. Stanowisko:
Podinspektor ds. ochrony $rodowiska w Referacie Gospodarczym i Rolnictwa — petny wymiar czasu

pracy. Planowany termin zatrudnienia : luty 2018
Ill. Wymagania niezbedne.

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

Kandydat / Kandydatka nie moze byé¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
Wyksztatcenie wyisze z zakresu inzynierii rodowiska,

Znajomosc obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych.

7. Nieposziakowana opinia.
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IV. Wymagania dodatkowe.

1. Podstawowe informacje o samorzadzie gminy Istebna,

Znajomosc przepiséw KPA, ustawy o samorzadzie gminnym,

3. Podstawowe informacje z zakresu ustawy o finansach publicznych, o ochronie danych
osobowych, prawo budowlane, prawo zaméwier publicznych, o ochronie przyrody, prawo
ochrony srodowiska, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na érodowisko.

4. Umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, odpornoéé na stres, umiejetnosé pracy w
zespole,

5. Doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowe;j,

6. Che¢ podnoszenia kwalifikacji, umiejgtnoé¢é stosowania odpowiednich przepiséw,
kreatywno$¢, posiadanie prawa jazdy kategorii B,

N

V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku:

1. Przygotowywanie materiatow do sporzgdzenia gminnego programu ochrony $rodowiska.

2. Sporzadzanie raportéw z wykonywania programu ochrony érodowiska i przedstawianie ich
Radzie Gminy,

3. Wspétpraca zinstytucjami przy uchwalaniu powiatowych i wojewddzkich programéw ochrony
Srodowiska,

4. Realizacja gminnego Programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest z terenu Gminy,
dokonywanie aktualizacji Programu, prowadzenie bazy azbestowej,

5. Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni éciekéw na
terenie Gminy, aktualizacja ewidencji.

6. Wypetniane obowigzkow i zadan wymkajqcych z Krajowego Programu Oczyszczanla Sciekow
Komunalnych,

7. Prowadzenie rejestru decyzji w zakresie wydanych pozwoleri wodno - prawnych na pobér
wody i odprowadzenie oczyszczonych $ciekdw.




10.

11.
12,

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.

-2-

Prowadzenie postgpowari w sprawie oceny oddziatywania na érodowisko dla przedsiewziec
mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko oraz projektéw strategii, plandéw i programéw
w dziedzinach zwigzanych z ochrong $rodowiska

Przygotowywanie projektéw uchwat ustanawiajacych ograniczenia, co do czasu
funkcjonowania instalacji lub korzystania z urzadzer, z ktérych emitowany hatas moze
negatywnie oddzialywac na $rodowisko (nie dotyczy instalacji i urzadzen znajdujgcych sie w
miejscach kultu religijnego)

Zbieranie informacji od 0séb fizycznych niebedacych przedsiebiorcami o rodzaju, ilosci i
miejscach wystepowania substancji stwarzajgcych szczegéine zagrozenie dla srodowiska (m.in.
azbest, PCB),

Przyjmowanie od podmiotéw eksploatujgcych sktadowiska na terenie gminy informacji i
danych, na podstawie kt6rych ustalane sg optaty za sktadowanie odpaddw,

Przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w
zakresie objetym wtasciwoscig gminy,

Wydawanie osobom fizycznym decyzji nakazujgcych w okreslonym czasie wykonanie czynnosci
zmierzajgcych do ograniczenia negatywnego oddziatywania instalacji lub urzadzenia na
srodowisko,

Wydawanie decyzji o wstrzymaniu uzytkowania instalacji lub urzgdzenia eksploatowanego
przez osobg fizyczng, w ramach zwyktego korzystania ze érodowiska i decyzji wyrazajacych
zgode na podjecie uprzednio wstrzymanej dziatalnogci,

Wydawanie decyzji naktadajgcych na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia (w
przypadku zwyktego korzystania ze $rodowiska przez osoby fizyczne) obowigzek prowadzenia
w okreslonym czasie pomiaréw wielkosci emisji, (jesli z kontroli wynika, iz nastgpito
przekroczenie standardéw emisyjnych),

Udostgpnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie w zakresie znajdujagcym. sie w,
posiadaniu gminy,

Wydawanie decyzji nakazujgcych przywrdcenie stanu wody na gruncie do stanu poprzedniego
lub nakazujgce wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom oraz wydawanie decyzji
zatwierdzajgcych ugody wtascicieli gruntéw ustalajgce zmiany stanu wody na gruncie
Uzgadnianie projektu utworzenia parku narodowego i krajobrazowego, zmiany jego granic lub
likwidacji,

Uzgadnianie projektu planu ochrony dla parku narodowego, rezerwatu przyrody i parku
krajobrazowego w zakresie infrastruktury technicznej, zagospodarowania turystycznego,
sposobu uzytkowania gruntdw, eliminacji lub ograniczania zagrozen zewnetrznych oraz
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w odniesieniu do nieruchomodci nie
bedacych wtasnoscig Skarbu Paristwa, a w pozostatej czedci opracowania projektu planu
ochrony,

Uzgadnianie projektu rozporzadzenia wojewody w sprawie wyznaczenia lub powiekszenia
obszaru chronionego krajobrazu,

Opiniowanie projektu likwidacji lub zmiany granic obszaru chronionego krajobrazu,
Wyznaczanie, w drodze uchwaty obszaru chronionego krajobrazu, a takze likwidacji lub zmiany

takiego obszaru,
Opiniowanie projektu listy obszaréw Natura 2000, oraz uzgodnienie projektu planu ochrony

tego obszaru,
Opiniowanie planu lub projektu przedsiewziecia o potencjalnym bezposrednim lub posrednim

wplywie na stan obszaru Natura 2000,
Ustanawianie w drodze uchwaty pomnika przyrody, stanowiska dokumentacyjnego, uzytku

ekologiczny lub zespotu przyrodniczo-krajobrazowy oraz znoszenie ustanowionej formy
ochrony przyrody,
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Wspétdziatanie przy zaktadaniu i utrzymaniu w nalezytym stanie terenéw zielenii zadrzewier,
w tym wydawanie na wniosek posiadacza nieruchomoéci zezwolenia na usuniecie drzew lub
krzewdw z terenu nieruchomosci oraz wymierzanie administracyjnej kary pienieznej za
zniszczenie terendw zieleni albo drzew i krzewdw, spowodowanych niewtaéciwym
postgpowaniem, a takze wydawanie decyzji o optatach za usuniecie drzew lub krzewdw,
Prowadzenie rejestru pomnikéw przyrody,

Znakowanie pomnikéw przyrody tabliczkami informacyjnymi, ‘

Wydawanie opinii na temat udzielenia koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zioza
kopaliny,

Wydawanie opinii o projektach rob6t geologicznych,

Przyjmowanie zgtoszen o zamiarze rozpoczecia rob6t geologicznych,

VI. Informacja o warunkach pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest na Il pietrze budynku administracyjnego Urzedu Gminy
Istebna. Stanowisko jest zwigzane z pracg przy monitorach ekranowanych. Praca jednozmianowa,
od poniedziatku do pigtku. Wymiar czasu pracy — etat. Budynek nie jest przystosowany dla oséb z
dysfunkcjg narzgddw ruchu, brak podjazdéw oraz wind dla niepetnosprawnych.

Vil.

Informacja i wskaZniki zatrudnienia oséb niepefnoéprawnych w jednostce:

W miejscu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6 %.

VIll. Wymagane dokumenty.

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Podanie (list motywacyjny) o przyjecie na stanowisko objete naborem,

Zyciorys (CV),

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, (druk dostepny w zatgczniku
do ogtoszenia),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

Podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyéine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

Podpisane oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r.

poz. 902 ze zm.),
Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu

osobistego,
Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — jezeli kandydat / kandydatka jest

osobg niepetnosprawna.

Wszystkie sktadane dokumenty dostarczane w formie kopii, winny by¢ potwierdzone klauzulg
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” przez kandydata.




IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia dokumentow aplikacyjnych w sekretariacie Urzedu Gminy
Istebna, pok. 102, w zamknietej, zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
Podinspektor ds. ochrony srodowiska w Referacie GR” w terminie do dnia 29.01.2018 r.
(poniedziatek) do godz. 15.00. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie

bedg rozpatrywane.
X. Inne informacje.

1. Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Istebna.
Szczegdtowych informacji mozna uzyskaé bezposrednio w Urzedzie Gminy w Istebnej lub
telefonicznie pod numerem (033) 8556500. Osoba upowazniong do kontaktéw jest Sekretarz Gminy.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

| - etap: sprawdzenie pod wzglgdem formalnym ztozonych ofert,

Il — etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o jej terminie i miejscu
przeprowadzenia telefonicznie. '

Ostateczng decyzjg o przyjeciu kandydata do pracy podejmuje Wojt. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Istebna oraz na

tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy.
Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyé

-zaswiadczenie o niekaralnosci. .
2. Pracownicy zatrudnieni po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 2

i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w trakcie trwania pierwszej umowy na czas okreslony sg
zobowigzani do odbycia stuzby przygotowawczej. Pozytywny wynik egzaminu koniczgcego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Istebna, dnia 18 stycznia 2018 r. ‘ JT %
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