Ogloszenie o0 naborze
z dnia 3 stycznia 2022 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Istebnej

oglasza nabor na stanowisko:

Pracownik socjalny
w GOPS Istebna

Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy o prac¢ na zastepstwo W wymiarze 1/1 etatu

0d 20.01.2022 r.

1. Wymagania
niezbedne
(konieczne do
podjecia pracy na
w/w stanowisku)

a)

wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne
z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej
(t.Dz. U. 2 2020 r. poz. 1876, z p6zn. zm.),

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow,

o ktorych mowa w pkt 3.

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

znajomo$¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

pehna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosci  organizacyjne, skrupulatno$¢ 1 rzetelno§¢ w prowadzeniu
dokumentacji,

znajomo$¢ obstugi komputera.

2. Wymagania
dodatkowe

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow oraz pracy w zespole,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

znajomo$¢ programu komputerowego Pomost,

doswiadczenie zawodowe w zawodzie pracownika socjalnego w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub w placowkach, o ktérych mowa w art. 120
ustawy o pomocy spoteczne;j.

3. Zakres zadan
wykonywanych
na stanowisku

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen,

udzielania informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom tego wymagajacym, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami
prawa w realizacji tych zadan,




d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe, 1 organizacje pozarzadowe
oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

e) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

f) pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

g) wspoOlpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu ograniczania patologii
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $§wiadczacych ushugi stuzace
poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

i) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych
na podniesienie jako$ci zycia,

J) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i wnioskowanie na ich podstawie
0 $wiadczenia z pomocy spoteczne;j,

K) rozpoznawanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej w wyznaczonym

rejonie,
) wspdlpraca z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi.
4. Wymagane a) CV oraz list motywacyjny,
dokumenty b) kserokopie $wiadectw szkolnych, dyplomoéw - potwierdzajacych kwalifikacje
(niezbedne) zawodowe,

€) oswiadczenie o niekaralnosci,

d) os$wiadczenie o  pelnej  zdolnosci  do  czynno$ci  prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

e) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 679/2016 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. EU L
z 2016r. nr 119, s.1) zgodnie z zalagczonym wzorem W celu przeprowadzenia
konkursu na ww. stanowisko.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie.
e Migjsce sktadania dokumentow:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 43-470 Istebna, Istebna 1000

Termin sktadania dokumentow: 14.01.2022 r. (decyduje data wptywu) do godz. 12.00.

e Koperty powinny by¢ opatrzone napisem: nabor na stanowisko: ,,Pracownik socjalny w GOPS Istebna”
adresem Os$rodka oraz adresem kandydata.

e O doktadnych terminach rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani telefonicznie.

e Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw beda mozliwe do odebrania
w GOPS przez okres trzech miesigcy, po tym okresie nastapi ich zniszczenie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 33 855 62 22 wew. 60




